OPINIA ZARZADU
TELEMEDYCYNA POLSKA S.A.

W SPRAWIE ZASADNOSCI USTALENIA UPOWAZNIENIA ZARZADU DO PODWYZSZENIA KAPITALU
ZAKEADOWEOGO W RAMACH KAPITALU DOCELOWEGO, WYLACZENIA W CALOSCI PRAWA POBORU AKCII
WYEMITOWANYCH W RAMACH KAPITAtU DOCELOWEGO ORAZ PROPONOWANEJ CENY EMISYJNEJ AKCJI

EMITOWANYCH W RAMACH KAPITAtU DOCELOWEGO

Do Walnego Zgromadzenia

Telemedycyna Polska S.A. z siedzibg w Katowicach

Zarzad Telemedycyna Polska S.A. z siedzibg w Katowicach (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 447 § 2 w zw. z
art. 433 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, przedstawia zaktualizowang opinie w sprawie zasadnosci upowaznienia
Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego, wytaczenia w
catosci lub w czesci prawa poboru nowych akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego oraz w sprawie
proponowanej ceny emisyjnej tych akcji, zgodnie z projektem uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie upowaznienia Zarzgdu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu
docelowego, wytaczenia przez Zarzad prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego w catosci

lub w czesci za zgodg Rady Nadzorczej oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki (,,Projekt Uchwaty”).

1. Upowaznienie Zarzadu Spotki do podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu
docelowego.
Podstawowym celem proponowanego wprowadzenia upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego jest zapewnienie Spotce elastycznego instrumentu
umozliwiajacego stosunkowo szybkie i sprawne przeprowadzenie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w
celu realizacji: programu motywacyjnego dla cztonkéw organdéw Spotki, kluczowych cztonkéw kadry
menedzerskiej, pracownikow i wspdtpracownikéw Spétki, opartego o nowe akcje wyemitowane przez Spoétke,
zgodnie z projektem uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego dla cztonkdw organdéw Spoétki, kluczowych cztonkédw kadry menedzerskiej, pracownikow i
wspoétpracownikdw Spotki, oraz programoéw motywacyjnych dla cztonkéw organdw Spétki, kluczowych cztonkéw
kadry menedzerskiej, pracownikéw i wspotpracownikow Spétki, opartych o nowe akcje wyemitowane przez
Spoétke, ktére zostang przyjete uchwatg lub uchwatami walnego zgromadzenia Spétki w okresie waznosci
upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego okreslonym w

Projekcie Uchwaty (dalej tacznie jako: ,Programy motywacyjne”).

Udzielenie Zarzadowi Spétki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego umozliwi znaczne ograniczenie czasu i kosztéw ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem
standardowej procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Kapitat docelowy umozliwi Zarzadowi Spétki, po uzyskaniu stosownych zgdd Rady Nadzorczej,
dostosowa¢ moment oraz warto$¢ podwyzszenia kapitatu zaktadowego do aktualnych potrzeb Spétki,

wynikajacych z zatozen Programéw motywacyjnych, w celu ich prawidtowej realizacji.



2. Upowazinienie Zarzadu do wylaczenia, za zgoda Rady Nadzorczej, prawa poboru dotychczasowych
Akcjonariuszy Spoétki w catosci lub w czesci.
Upowaznienie Zarzgdu Spoétki do pozbawienia dotychczasowych Akcjonariuszy w catosci lub w czesci, za zgoda
Rady Nadzorczej, prawa poboru nowych akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego pozwoli na skrécenie
procedury emisji nowych akcji i umozliwi tym samym sprawng realizacje celow Programoéw motywacyjnych.
Upowaznienie to umozliwi Zarzadowi Spétki podjecie decyzji o pominieciu czasochtonnej procedury zwigzanej z
realizacjg prawa poboru, a przede wszystkim pozwoli na szybkie skierowanie emisji do uprawnionych
uczestnikdw Programoéw motywacyjnych. Dodatkowo, Projekt Uchwaty przewiduje mechanizmy, zwigzane z
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, chronigce interes
dotychczasowych Akcjonariuszy, w tym wymog uzyskania przez Zarzad Spétki zgody Rady Nadzorczej na

wytaczenie prawa poboru nowych akgji.

3. Proponowana cena emisyjna nowych akgji.

Projekt Uchwaty przewiduje okredlenie ceny emisyjnej nowych akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego na kwote odpowiadajgca wartosci nominalnej tych akcji. Proponowana cena emisyjna uwzglednia
cele Programéw motywacyjnych oraz motywacyjny charakter ofert nowych akcji Spétki kierowanych do
uprawnionych uczestnikdw Programoéw motywacyjnych. Ustalenie ceny emisyjnej nowych akcji na poziomie ich
wartosci nominalnej, w ocenie Zarzadu Spoétki, bedzie stanowic istotng zachete dla uczestnikéw Programéw

motywacyjnych do intensyfikacji dziatan nakierowanych na rozwéj Spoétki.
4. Wnhnioski.

Ze wzgledu na powyzsze, w opinii Zarzadu, upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego oraz wytgczenia, za zgodg Rady Nadzorczej, prawa poboru dotychczasowych
Akcjonariuszy w stosunku do nowych akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego pozwoli na optymalna
realizacje Programdéw motywacyjnych opartych o emisje nowych akcji, z zachowaniem gwarancji poszanowania

interesu dotychczasowych Akcjonariuszy oraz lezy w interesie Spotki i jej Akcjonariuszy.
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